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Lasikeraaminen teollisuus LT ry:n saannét (2017)
1 § Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Lasikeraaminen teollisuus LT ry. Yhdistysta kutsutaan naissa saannoissa liitoksi.
Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki.

2 § Tarkoitus

Liitto on lasikeraamista teollisuutta seka erikoistuoteteollisuutta ja naihin liittyvaa toimintaa harjoittavien
jasenten yhteenliittyma elinkeino- ja tydnantajapoliittisissa asioissa.

Liiton tarkoituksena on parantaa jasentensa elinkeinopoliittisia toimintaedellytyksia, valvoa jasentensa
etuja tyOGsuhteisiin liittyvissa asioissa seka edistaa jasentensa valista yhteistoimintaa.

Liiton tarkoituksena ei ole voiton tai muun valittoman taloudellisen edun hankkiminen siihen osallisille.
Liitto kuuluu jasenenad Kemianteollisuus ry:hyn, joka on Elinkeinoelaman keskusliitto EK ry:n jasen.

3 § Toimintamuodot

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:

o toimii lasikeraamista teollisuutta ja erikoistuoteteollisuutta harjoittavien yritysten kilpailukyvyn
edistdmiseksi ja varmistamiseksi tekemalla naihin liittyvia aloitteita ja esityksia

e valvoo jasentensa elinkeino- ja tydmarkkinapoliittisia etuja

e neuvottelee ja tekee alaa koskevat tydehtosopimukset seka opastaa jasenia niiden soveltami-
sessa

¢ vaikuttaa tydelaman kehittamiseen ja toimivien tydmarkkinakaytantdjen edistdmiseen

o edistaa tutkimus- ja opetustoimintaa seka kansallista ja kansainvalista yhteistoimintaa

e toimii muilla vastaavilla tavoilla liton tarkoituksen toteuttamiseksi ja jasentensa parhaaksi

4 § Jasenyys

Liiton jaseneksi voidaan ottaa Suomessa toimiva lasikeraamista teollisuutta tai erikoistuoteteollisuutta
ja naihin liittyvaa toimintaa harjoittava yritys tai oikeustoimikelpoinen yhteiso tai tallaisten muodostama
rekisteroity yhdistys, jonka liiton hallitus jaseneksi hyvaksyy.

Jasenhakemus on osoitettava hallitukselle, ja siihen on liitettava tarpeelliset tiedot jasenyytta hake-
vasta.

Jasen kuuluu liittoon koko saantdjen 2 §:ssad mainitun toimintansa osalta.

Liiton jaseneksi hyvaksytty sitoutuu Lasikeraaminen teollisuus LT ry:n saantojen ohella noudattamaan
Kemianteollisuus ry:n seka Elinkeinoeldaman keskusliitto EK ry:n saantgja.

5 § Jasenmaksu

Jasen suorittaa liitolle jdseneksi tullessaan liittymismaksun seka vuosittain jdsenmaksun, joiden suu-
ruus ja maaraytymisperusteet paatetaan littokokouksessa kalenterivuodeksi kerrallaan.
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Jasenmaksujen tulee perustua maksettuihin palkkoihin, jdsenen tuotannon jalostusarvoon tai liikevaih-
toon tai edella mainittujen perusteiden yhdistelmaan. Samoja perusteita kaytetdan myds maarattaessa
jasenena olevan yhdistyksen jasenmaksu. Vaihtoehtoisesti yhteisdjasenelle voidaan maarata myos
kiinted jasenmaksu. Liittokokouksessa voidaan lisaksi paattaa vahimmaisjasenmaksusta. Uusi jasen
suorittaa ensimmaisena jasenyysvuotenaan jasenmaksua vain niiltd kuukausilta, joina se on kuulunut
liittoon.

Maksujen mydhastyessa on yliajalta suoritettava yleisesti kaytdssa olevan viivastyskoron suuruista kor-
koa.

Jasenen tulee vuosittain ilmoittaa liitolle ne tiedot, jotka jAsenmaksujen maaraamista varten katsotaan
tarpeellisiksi.

Liittokokous voi lisdksi erityisesta syysta liiton tarkoituksen toteuttamiseksi paattaa edelld mainittujen
jasenmaksuperusteiden mukaisesti ylimaaraisen jasenmaksun perimisesta jaseniltaan.

Jasenia voidaan veloittaa myos niista kuluista, jotka aiheutuvat liiton suorittamista erityisista yleisiin
jasenpalveluihin kuulumattomista palveluista. Edelld mainittuja palveluja kayttavilta jaseniltéd voidaan
perid myos toisessa kappaleessa mainitun jasenmaksuperusteen mukaisesti erillinen jasenmaksu,
jonka suuruudesta ja maaraytymisperusteesta paattaa liittokokous.

6 § Jasenen tiedonantovelvollisuus

Jasen on velvollinen antamaan liitolle toimintaansa ja palveluksessaan olevien lukumaaraa, palkkoja ja
tydoloja koskevia sekd muita tarpeellisia tietoja tilastollisia tai muita tarkoituksia varten. Jasenta koske-
vat tiedot kasitellaan luottamuksellisina.

7 § Toimielimet

Liiton paatdsvaltaa kayttaa liittokokous ja sen asioita hoitavat hallitus ja toimitusjohtaja sekd hanen
apunaan liiton henkilékunta.

8 § Liittokokous

Jasenet kokoontuvat kerran vuodessa helmi-toukokuussa pidettavaan liittokokoukseen, jonka ajan ja
paikan maaraa liiton hallitus.

Ylimaarainen liittokokous pidetaan, kun hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai kun vahintaan yksi kym-
menesosa (1/10) liton aanioikeutetuista jasenista sita ilmoittamansa asian kasittelya varten hallituk-
selta kirjallisesti pyytaa.

9 § Kokouskutsu
Kutsu varsinaiseen tai ylimaaraiseen liittokokoukseen lahetetdan jasenille kirjeitse tai sdhkdpostitse

vahintdan kymmenen (10) paivaa ennen kokousta. Kiireellisissa tapauksissa voidaan kutsu ylimaarai-
seen liittokokoukseen toimittaa jasenille vahintaan kolme (3) paivaa ennen kokousta.
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10 § Liittokokouksessa kasiteltavat asiat

1. esitetddn hallituksen kertomus edellisen kalenterivuoden toiminnasta

2. esitetdan edellisen vuoden tilinpaatds seka tilintarkastajan kertomus

3. paatetadan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myoéntamisesta hallitukselle ja toi-
mitusjohtajalle

4. vahvistetaan kuluvan vuoden talousarvio

5. paatetaan liitolle suoritettavista liittymis- ja jasenmaksuista

6. maarataan hallituksen jasenten lukumaara

7. valitaan hallituksen puheenjohtaja, vahintaan yksi ja enintdadn kolme varapuheenjohtajaa seka

muut hallituksen jasenet

8. valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja kuluvaksi kalenterivuodeksi. Tilintarkastajaksi voi-
daan valita my®ds tilintarkastusyhteis®, jonka piiristd nimetaan vastuullinen henkild.

9. maarataan hallituksen jasenten ja tilintarkastajan palkkiot.

Kokouksessa otetaan lisaksi kasiteltavaksi muut asiat, jotka hallitus esittaa seka sellaiset asiat, jotka
jasenet ovat esittaneet varsinaisessa liittokokouksessa kasiteltaviksi ilmoituksella, joka on toimitettava
hallitukselle vahintaan kolme (3) viikkoa ennen kokousta.

Ylimaaraisessa liittokokouksessa kasitelldan vain kokouskutsussa mainitut asiat.

11 § Paatoksenteko liittokokouksessa

Jokaisella jasenelld on yksi aani ja lisdksi aani jasenmaksuna suorittamaansa kutakin taytta kahtatu-
hatta (2000) euroa kohti. Jasen ei kuitenkaan saa danestaa enemmalla kuin yhdelld kymmenesosalla
(1/10) kokouksessa edustettuna olevasta aanimaarasta.

Aanestyksessa saadaan kayttaa valtakirjaa.

Aanet maaraytyvat 5 §:n toisen kappaleen mukaisesti maksettujen jasenmaksujen perusteella. Kokouk-
sen puheenjohtajaa seka muita kokouksen toimihenkildita valittaessa aanet kuitenkin maaraytyvat pel-
kastaan kokouksessa edustettuna olevien jasenten lukumaaran mukaan siten, etta jokaisella kokouk-
sessa edustettuna olevalla jasenellad on yksi aani.

Paatokseksi tulee, ellei saannodissa ole toisin maaratty, se kanta, joka on saanut taakseen yli puolet
annetuista aanista.

Aanten mennessa tasan ratkaistaan - pyydettaessa suljetuin lipuin toimitettava - vaali arvalla. Muissa
asioissa paatokseksi tulee kokouksen puheenjohtajan edustama kanta.

12 § Hallitus

Liiton hallitukseen kuuluvat puheenjohtaja, vahintdan yksi ja enintdan kolme varapuheenjohtajaa seka
vahintaan kaksi (2) ja enintdan kahdeksan (8) muuta jasenta.

Hallituksen jasenet valitaan kalenterivuodeksi kerrallaan.

Hallituksen jasenten valinnassa on otettava huomioon, etta jasenet edustavat tasapuolisesti jasenkun-
nan rakennetta.
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Hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan kalenterivuodeksi kerrallaan. Siina tapauk-
sessa, ettd puheenjohtaja joutuu esteen vuoksi luopumaan tehtavastdan kesken toimikauden, toimii
ensimmainen varapuheenjohtaja puheenjohtajana seuraavaan liittokokoukseen saakka.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajansa, varapuheenjohtajansa tai toimitusjohtajan kutsusta tai jos vahin-
taan kaksi (2) hallituksen jasenta sita pyytaa.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintdan yksi kolmasosa {1/3} hallituksen jasenistd on saapuvilla,
Naista on yhden oltava puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Asiat ratkaistaan yksinkertaisella aanten
enemmistolla. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide, vaaleissa kuitenkin arpa.

13 § Hallituksen tehtavat
Hallituksen tulee

1. valvoa, etta liitto toimii tasapuolisesti ja tehokkaasti jdsentensa yhteisten etujen hyvaksi naita
saantoja noudattaen ja huolehtia liittokokouksen paatdsten toimeenpanosta

kasitella ja ratkaista liitolle osoitetut jasenhakemukset seka ottaa ja erottaa jasenet

ottaa palvelukseen ja erottaa toimitusjohtaja seka paattaa hanen tydsuhteensa ehdoista
hoitaa ja hallita liton omaisuutta

valmistella liittokokouksessa kasiteltavat asiat

esittaa littokokoukselle kertomus edellisen kalenterivuoden toiminnasta

laatia kutakin kalenterivuotta varten ehdotus talousarvioksi ja jasenmaksujen suuruudeksi tai
laskentaperusteiksi

valita liiton edustajat keskeisiin elinkeinoeldman jarjestoihin

kasitella tyopaikoilla syntyneitd selkkauksia ja paattda mihin toimenpiteisiin lakon, saarron tai
tyotaistelun uhatessa tai puhjettua on ryhdyttava
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14 § Toimitusjohtajan tehtavat
Toimitusjohtajan tehtdvana on

valmistella ja esitella hallituksen kokouksissa kasiteltavat asiat

huolehtia liittokokouksen ja hallituksen paatdsten toimeenpanosta

johtaa liiton toimistoa ja jarjestaa sen tyot

ottaa palvelukseen ja erottaa liiton toimihenkildt seka maarata heidan tydsuhteidensa ehdot
huolehtia jasenmaksujen ja muiden maksujen perimisesta seka

6. vastata hallitukselle liiton talouden ja omaisuuden hoidosta
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15 § Tilinpaatos ja tilien tarkastaminen

Tilit paatetaan kalenterivuosittain. Tilinpaatos ja filikirjat liitteineen seka hallituksen edellisen vuoden
kokousten pdytakirjat jatetdan tilintarkastajan tarkastettavaksi vahintdan nelja (4) viikkkoa ennen liitto-
kokousta. Tilintarkastajan lausunto on annettava hyvissa ajoin ennen liittokokousta.
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16 § Nimenkirjoittajat

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai varapuheenjohtajat ja toimi-
tusjohtaja kukin erikseen seka se tai ne henkilét, jotka hallitus erikseen maaraa, yksin tai kaksi yhdessa.

17 § Jasenen yleiset velvollisuudet

Jasen on velvollinen noudattamaan naita saantdja seka liittokokouksen ja hallituksen paatdksia ja ja-
senten palveluksessa oleviin nahden niitd sopimuksia, joihin liitto on sidottu.

18 § limoitus tyotaistelusta
Jasenen on heti ilmoitettava liitolle toimipaikassaan puhjenneesta ty6taistelusta tai tyotaistelu-uhasta.

Jasen on velvollinen antamaan liitolle seikkaperaisen selostuksen tyétaistelun syista ja kaikista niista
seikoista, joilla on merkitysta asian selvittamiseksi.

19 § Kielletty toiminta tyotaistelun aikana

Jasen ei saa kayttaa tydossaan toisen jarjestaytyneen tydnantajan yrityksessa lakossa olevia tai tydsta
suljettuja henkildita tai muutoin heita avustaa.

20 § Tyosulku

Hallitus voi antaa jasenelle luvan tyésulun toimeenpanemiseen. Pyynto on esitettava kirjallisesti ja siina
on mainittava toimenpiteen syyt ja aiotun tydsulun laajuus.

Hallitus voi tehda paatdksen useampia jasenia koskevan tydsulun toimeenpanemisesta. Sulkua ei saa
toimeenpanna, ellei paatosta kannata kolme neljasosaa (3/4) annetuista aanista.

21 § Erottaminen ja hyvityksen maaraaminen

Jos jasen on tahallisesti rikkonut naita saantja, niiden edellyttamassa jarjestyksessa tehtyja paatoksia,
niiden perusteella annettuja ohjeita tai sellaista yleisesti noudatettua tydnantajaperiaatetta vastaan,
jonka syrjayttaminen ilmeisesti on omiaan heikentdmaan tydnantajien asemaa tai vaikeuttamaan liiton
toimintaa, voi hallitus rikkomuksen vakavuudesta riippuen antaa jasenelle varoituksen, kaynnistaa hy-
vitysmenettelyn tai erottaa jasenen.

Hyvityksen maaraa liiton hallitus. Rikkomuksen laadun ja sen aiheuttaman vahingon mukaan maaray-
tyva hyvitys voi olla jasenelle enintdan viimeksi vahvistetun jasenmaksun maara kymmenkertaisena.

Jasenyyden lakkaaminen ei esta liittoa kaynnistamasta hyvitysmenettelya eika vireillda olevan menette-
lyn loppuun saattamista.

Hallitus voi erottaa jasenen, joka on syyllistynyt ensimmaisessa kappaleessa mainittuun rikkomukseen.

Ennen varoituksesta, hyvitysmenettelyn kaynnistamisesta tai erottamisesta paattamista jasenelle on
varattava tilaisuus selityksen antamiseen.

Hallitus voi katsoa liitosta eronneeksi jasenen, joka on jattdnyt maksamatta vuotuisen jasenmaksunsa
kolmen kuukauden ajan.
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Erotetulla jasenella ei ole oikeutta liiton varoihin. Ennen jasenyyden paattymista eraantyneet maksut ja
sen jalkeenkin maaratyn hyvityksen jasen on velvollinen maksamaan.

22 § Liitosta eroaminen

Jasenen, joka haluaa erota liitosta, tulee ilmoittaa siita kirjallisesti tai sdhkdpostitse hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle. Jasen voi myods erota ilmoittamalla silta liittokokouksessa pdytakirjaan merkittavaksi.
Jasenyys lakkaa sen tammi- tai heindkuun alusta lukien joka ensiksi seuraa kuuden (6) kuukauden
kuluttua ilmoituksen tekemisesta.

Jasenyys liitossa lakkaa heti, kun jasen lopettaa toimintansa tai luovuttaa toiselle ne laitokset, joiden
perusteella se on ollut liton jdsenend, tai joutuu konkurssiin. Jos liiton jasenena ollut yritys vaihtaa
omistajaa; on uusi omistaja oikeutettu hakemuksestaan liittymismaksutta paasemaan liiton jaseneksi,
mikali tdma jaseneksi hyvaksytaan.

Jasenyyden lakatessa jasen ei saa takaisin liitolle suorittamiaan maksuja eika mitdan osaa liiton va-
roista.

23 § Saantdjen muuttaminen ja liiton purkaminen

Naitd sadantdja voidaan muuttaa liittokokouksessa paatdkselld, jota kannattaa vahintdan kolme nel-
jasosaa (3/4) annetuista aanista.

Liiton purkamispaatdkseen vaaditaan vahintdan kolmen neljasosan (3/4) danten enemmistd kahdessa,
vahintdan kuukauden valiajoin pidettavassa liittokokouksessa.

Jos liitto puretaan tai lakkautetaan, on sen varat kaytettava johonkin liiton toimintaa lahella olevaan
tarkoitukseen viimeisen liittokokouksen paatdksen mukaisesti.



